SOZIALTRAINING AN
GRUNDSCHULEN

Konflikte konstruktiv l6sen — Ein Projekt fiir
Grundschulklassen in Zusammenarbeit mit
Lehrkraften und Eltern

Allen Grundschulen im Enzkreis bieten wir das
Projekt Sozialtraining als Sekundarpravention an.
Es wird von padagogischen Fachkraften der Be-
ratungsstelle durchgefuhrt.

Im Schulalltag treten in der Regel immer wieder
kleinere oder gréRere Konflikte auf, die fur Un-
ruhe und Stérungen sorgen kédnnen — sowohlim
Unterricht als auch auBerhalb des Unterrichts.
Die Bearbeitung dieser Konflikte ist oft zeit- und
kraftraubend.

Das Projekt hat das Ziel, die sozialen Fertig-
keiten fur einen guten Umgang miteinander zu
fordern und mit den Kindern zu erarbeiten, wie sie
Konflikte untereinander in angemessener Weise
l6sen kénnen.

In enger Kooperation mit der Lehrkraft wer-

den entsprechend der Ausgangsbedingungen

in der Klasse unterschiedliche thematische und
methodische Schwerpunkte gesetzt.

Bei Bedarf kann das Sozialtraining auf Grund-
lage von Bildmaterialien um das Thema Herkunft,
Andersartigkeit und entsprechender Umgang
miteinander erweitert werden.
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Dauer / Umfang:

» Vor- und Nachgesprach mit der Lehrkraft

» Reflektionen und Auswertungsgesprache der
Honorarkréafte mit der/dem Klassenlehrer*in
wahrend der Projektdurchfiihrung

» Mindestens 8 Doppelstunden fur die Schulklasse

» Ein Elternabend

Kosten:

150 EUR Eigenbeteiligung der Schulen pro Projekt

BERATUNGSSTELLE
FUR ELTERN, KINDER
UND JUGENDLICHE
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INNENSTADT

PROJEKTE UND ANGEBOTE
FUR SCHULEN IM ENZKREIS

SOZIALTRAINING

KLASSENRAT

MOBBINGPRAVENTION

SOZIALES
LERNEN




FORTBILDUNGEN

KLASSENRAT

Fortbildung fur Lehrkrafte und Schulsozial-
arbeiter*innen aller Schularten

Der Klassenrat ist eine regelmaBig stattfinden-
de strukturierte Gesprachsrunde, in der sich
Schuler*innen und Klassenlehrkraft gemeinsam
mit konkreten Anliegen der Klassengemeinschaft
(Unterricht, Plane, Konflikte) beschaftigen.

Die Schiler*innen lernen im Klassenrat, ihre Sach-
und Beziehungsprobleme selbstverantwortlich
und konstruktiv innerhalb der Klassengemein-
schaft zu l6sen. Durch den Klassenrat werden
zentral im Bildungsplan genannte Kompetenzen,
wie etwa Kommunikationsfahigkeit, Selbststan-
digkeit, Konfliktlosekompetenz oder Koopera-
tionsfahigkeit gezielt vermittelt und eingeubt.
Insofern ist der Klassenrat auch Gewalt- und
Mobbingpravention.
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Inhalte:

» Praktische Vorstellung des Klassenrats
» Tipps und Tricks

» Einuben hilfreicher Techniken

Dauer:

2 Nachmittage a 3 Stunden von 14.30 — 17.30 Uhr
Termine und Veranstaltungsort:

bitte bei der Anmeldung erfragen
Teilnahmegeblihr:

50 EUR pro Person, die Teilnehmerzahl ist begrenzt
Leitung:

Eva Blum, Autorin des Buches »Der Klassenrat,
Verlag an der Ruhr 2012.

FUR LEHRKRAFTE UND PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

MOBBINGPRAVENTION

»lch hab das gar nicht mitbekommen!«
Mobbing erkennen und rechtzeitig gegensteuern

Mobbing entwickelt sich oft im Verborgenen und
Lehrkrafte haben oft das Gefuhl, dass sie davon
gar nichts mitbekommen haben. Fast immer aber
gibt es in einer Schulklasse frihe Anzeichen fur
sich entwickelnde Mobbingdynamiken.

In dieser Fortbildung erfahren die Teilnehmer-
*innen, woran sie Mobbing erkennen, wie es
entsteht und wie es sich entwickelt. Anhand eines
konkreten Falles werden Kriterien fur die Dia-
gnosestellung und ein Erstgesprach erarbeitet.
Daruber hinaus wird gezeigt, auf welche frihen
Anzeichen man achten muss und welche Hand-
lungsmoglichkeiten es in der Entstehungsphase
von Mobbing gibt.
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Inhalte:

» Was ist Mobbing? Wie entwickelt sich Mobbing?

» Frihe Anzeichen wahrnehmen

» Diagnose und Erstgesprach

» Hilfreiche Reaktions- und Interventionsmoglichkeiten

Dauer:

2 Nachmittage a 3 Stunden, von 14.30 — 17.30 Uhr
Termine und Veranstaltungsort:

bitte bei der Anmeldung erfragen
Teilnahmegeblihr:

50 EUR pro Person, die Teilnehmerzahl ist begrenzt
Leitung:

Die Fortbildung wird durchgefuhrt von Eva Blum,
Schulklassencoach und systemische Mobbing-
beraterin

FORTBILDUNG FUR
SOZIALES LERNEN

Konflikte in der Schule konstruktiv l6sen

In dieser Fortbildung werden Inhalte und
Methoden des Sozialtrainings vorgestellt und
durch entsprechende Ubungen erfahrungs-
orientiert vermittelt. Dem Austausch Uber bereits
bestehende Erfahrungen mit dem Sozialtraining,
sowie sich daraus ergebende Fragestellungen
soll ausreichend Zeit eingerdumt werden.

Die Fortbildung richtet sich sowohl an Lehrkrafte
als auch an Schulsozialarbeiter*innen. Sie ist
geeignet fur Fachkrafte, die das Sozialtraining
noch nicht kennen, als auch fur diejenigen, die
bereits Erfahrung damit haben.
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Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildung:

» Wahrnehmung und Umgang mit Gefuhlen

» Umgang mit Provokationen (die Elo-Geschichte)

» Grenzen wahrnehmen und verdeutlichen
(Stopp-Regel)

» Gewaltfreie Kommunikation (Giraffensprache)

Dauer:

1 Nachmittag von 14.30 — 17.30 Uhr
Termin:

bitte bei der Anmeldung erfragen
Veranstaltungsort:

Veranstaltungsraum der Beratungsstelle,
Hohenzollernstr. 34, 75177 Pforzheim
Teilnahmegebluihr:

25 EUR pro Person

Leitung:

Lisa Gayer-Widmann, Fachkraft fur Sozialtraining



